Protokol Nr 3/07

posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Spraw Socjalnych Rady Miejskiej
w Kleszczelach odbytego w dniu 8 lutego 2007 r.

W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Komisji: Katarzyna Androsiuk, Grazyna Bieroza,
Saber Hassoun 1 Antonina Leonkiewicz oraz Sekretarz Gminy Alina Snarska, dyrektor Zespotu
Szkot w Kleszczelach Jerzy Jakubowski. Posiedzeniu przewodniczyta Przewodniczaca Komisji
Katarzyna Androsiuk. Lista obecnosci stanowi zalqcznik nr 1 do protokotu. Posiedzenie obylo si¢
w budynku Urzedu Miejskiego w Kleszczelach. Rozpoczgcie posiedzenia nastapito o godzinie
12.00.
Protokotowata: inspektor Walentyna Sidoruk.

Ad. 1. Przewodniczaca Komisji przedstawita projekt porzadku posiedzenia, ktory
przedstawia si¢ nastgpujaco:
1. Przedstawienie porzadku posiedzenia.
2. Informacja o funkcjonowaniu i kontrola efektywnosci dziatania Zespotu Szkoét w Kleszcezelach.
3. Przedstawienie projektu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢
stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez gming Kleszczele na rok 2007.
4. Sprawozdanie z pracy Komisji w 2006 .
. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji.
6. Sprawy rozne.
Porzadek posiedzenia zostat przyjety jednoglosnie.
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Ad. 2. Pan Jerzy Jakubowski przedstawit informacj¢ o funkcjonowaniu Zespotu Szkoét
w Kleszczelach. Do szkoly uczgszcza obecnie 237 uczniéw, w tym do szkoty podstawowej 147
ucznidw oraz do gimnazjum 90 uczniow. W szkole funkcjonuje 10 oddziatow.

Nastegpnie dyrektor przedstawil wyniki nauczania uczniow w I semestrze. Zaznaczyt, iz duza
grupa uczniéw posiada $rednia ocen powyzej 4,75. Jest tez spora liczba ocen niedostatecznych.
Oceny te wystepuja u ucznidéw, ktorzy bardzo lekcewazaco podchodza do obowiazku szkolnego.
Moze w wigkszym stopniu umotywuje to ucznidow do pracy. Dyrektor zasygnalizowat, iz jest
problem wychowawczy z uczniem klasy piatej. Dziecko jest chore. Posiada orzeczenie poradni
pedagogiczno — psychologicznej. Szkota pozostaje w statym kontakcie z rodzicami dziecka.

Dyrektor zapoznal z wynikami sprawdzianu na zakonczenie szkoty podstawowej oraz
egzaminu gimnazjalnego. Przedstawil osiagnigcia sportowe w roku szkolnym 2005/2006.
Informacja stanowi zalqcznik Nr 2 do protokotu.

Pan Jakubowski poinformowat o programach profilaktycznych realizowanych w Zespole
Szkot. Zaznaczyl, iz w szkole nie ma krytycznych sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa. Zdarzaja si¢
pojedyncze incydenty. W szkole nie wystgpuja narkotyki, dzieci na terenie szkoty nie pala
papierosOw, nie pija alkoholu. Dziatania profilaktyczne ucza poprawnego zachowania ucznidéw. Jest
dobra wspolpraca z Policja, ktora takze prowadzi wiele programéw profilaktycznych.

Pani Alina Snarska zwrdcita si¢ do dyrektora o uzupeiienie przedtozonej informacji o
nastepujace zagadnienia:

- jak jest realizowany obowiazek szkolny,
- czy sa wyniki wizytacji z programu “Zero tolerancji”,
- odnosnie funkcjonowania $wietlicy, stoldwki i biblioteki,
- czy sa trudnosci z zatrudnieniem nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.
W sprawie realizacji obowiazku szkolnego dyrektor powiedzial, iz uczniowie w 98 % sa



obecni na zajgciach. Nieobecnosci sa spowodowane gldwnie zwolnieniami lekarskimi. Jedna z

uczennic kl II gimnazjum stara si¢ “unika¢” szkoty. Na 95 % nieobecnosci posiada zwolnienia

lekarskie. Jest to problem wynikajacy z wieloletnich zaniedban rodzicow. Szkola pozostaje w

stalym kontakcie z Kuratorium O$wiaty.

Wszyscy nauczyciele posiadaja kwalifikacje do nauczania zgodne z nauczanymi
przedmiotami. Jedynie nauczyciel jezyka angielskiego, ktory w br. konczy anglistyke, uzyskat
zgodg Kuratora O$wiaty.

Przy szkole dziala $wietlica szkolna. Uczgszczaja tu gléwnie dzieci dowozone do szkoty.
W $wietlicy sa zatrudnione dwie nauczycielki na 1 i 1/2 etatu.

Przy szkole funkcjonuje stotowka. 80 % dzieci korzystajacych ze stotowki jest objetych
dofinansowaniem z programu dozywiania dzieci. Po pierwszej godzinie lekcyjnej dzieci maja
mozliwos¢ spozy¢ II sniadanie — mleko z butka. Jest to positek finansowany przez Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j. Jest duza grupa dzieci, ktére w szkole spozywaja jedyny cieply pelny positek.
W wielu przypadkach jest to zaniedbanie rodzicow.

Biblioteka szkolna i gminna znajduja si¢ w jednym pomieszczeniu. Jest zatrudniony
nauczyciel w wymiarze 15 godzin. Biblioteka i czytelnia sa miejscem spotkan uczniéw podczas
przerw. W czasie przegladu bezpieczenstwa w szkole pani wizytator zakwestionowata, ze jest
dostgp 0sob z zewnatrz. Dyrektor nie zauwaza tu problemu. Jest prowadzony monitoring kto
wchodzi do biblioteki. Osoby z gminy sa znane. JeZeli pojawi si¢ nieznana osoba, sygnalizowane to
jest do dyrektora lub dyzurnego nauczyciela. Podobnie jest z Przedszkolem, ale lista osob jest tu
ograniczona do rodzicow.

W ramach programu “Zero tolerancji” przeprowadzone byly w szkole ankiety wsrod
uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty. Trudno jest ocenia¢ wyniki ankiety,
poniewaz pytania byly malo precyzyjne. Na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
dokonana begdzie analiza ankiet i wéwczas bedzie mozna cokolwiek na temat wyniku powiedziec.

Pan Saber Hassoun zapytat czy jest przestrzegany w szkole zakaz palenia?

Dyrektor Jakubowski odpowiedzial, ze kadra pedagogiczna i pracownicy obstugi na terenie
szkoty nie pala. Zakaz palenia obowiazuje od dawna.

Pani Antonina Leonkiewicz zwrocila sig z nastgpujacymi sprawami:

- kiedy bedzie remontowany dach nad holem? Tak dtuzej by¢ nie moze.

- w sali gimnastycznej odrywa sig sufit i jego czgsci spadaja,

- w silowni jest co raz mniej sprawnego sprzgtu, pozostat tylko atlas. Moze udatoby si¢ zakupic¢
rowerek?

Pan Jerzy Jakubowski odpowiedzial:

- dach jest bublem konstrukcyjnym. Wszystkie mozliwe usterki zostaty zlikwidowane. Pomimo
tego deszcz 1 wiatr zachodni podwiewa wodg pod blache¢. Ponadto kapie skondensowana woda z
wywietrznikéw. Trzeba byloby przebudowac caty dach. Podobnie w sali gimnastyczne;.

- problem powstaje w czasie wynajmu sali osobom dorostym, ktére uderzaja pitka o sufit.
Wowczas z sufitu sypie sig¢. Po kazdym tygodniu sufit jest reperowany. Zamierzano zatozy¢
siatke, ale to nie zda egzaminu.

- z sitowni korzysta glownie wojsko i LZS. Szkola prawie nie korzysta. Sprzgt zostat
wyeksploatowany. Jego czg$¢ jest w remoncie. Na zakup nowego sprzetu byt sktadany wniosek,
ale nie zostat zakwalifikowany. By¢ moze uda si¢ w drugiej edycji. Dyrektor zaznaczyl, iz sala
zostata wybudowana ze $rodkow gminnych 1 ma shuzy¢ spotecznosci gminnej. Nie mozna
odmowi¢ korzystania z sitowni. Dyrektor bedzie poszukiwaé projektow na dofinansowanie
kultury fizyczne;.

Pani Katarzyna Androsiuk zwrocilta si¢ z zapytaniem czy jest wydzielony pracownik, ktory
zajmuje si¢ szatnia? Od rodzicéw docieraja skargi. W dniu dzisiejszym byta szarpanina w boksie.
Na uwagg rodzica nie byto zadnej reakcji. Zdarzyla si¢ tez kradziez butdéw.

Dyrektor wyjasnil, iz od godziny 7 do 8 w szatni jest sprzataczka. Nastepnie wychodzi na



przejscie. Zdarza sig, ze w tym czasie nie ma w szatni nikogo z pracownikow. Na parterze jest
dyzurny nauczyciel. Nie ma takiej mozliwos$ci, aby przez caty czas byt dyzurny tylko w szatni.
Dyrektor zwrocil sig, aby zglasza¢ wszystkie sytuacje w sekretariacie. Kradzieze zdarzaja sig.
W dochodzeniu pomaga dzielnicowy. Przyczyny kradziezy sa rozne. NajczeSciej sa to zarty
1 skradzione rzeczy znajduja si¢ w nast¢gpnym dniu lub po kilku dniach.

Pani  Alina Snarska poinformowala dodatkowo o stopniach awansu zawodowego
nauczycieli. W szkole pracuje 6 nauczycieli dyplomowanych, 8,5 - mianowanych, 4,5 -
kontraktowych i 1 stazysta.

Nastgpnie przedstawila informacj¢ uzupetniajaca o funkcjonowaniu o$wiaty. Informacja o
funkcjonowaniu o$wiaty stanowi zalgcznik Nr 3 do protokotu.

Pani Katarzyna Androsiuk zwrocila si¢ z zapytaniem o kontrole w stotowce szkolnej 1 ich
wynik.

Dyrektor Jakubowski odpowiedzial, iz byly 2 kontrole bloku zywieniowego PSSE. Nie
wniesiono zadnych zastrzezen.

Ad. 3. Pani Alina Snarska przedstawita projekt uchwaly w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez gming Kleszczele na rok
2007 wraz z uzasadnieniem.

Komisja zaopiniowata pozytywnie projekt w/w uchwaty.

Ad. 4. Przewodniczaca Komisji przedstawita sprawozdanie z pracy Komisji
w 2006 r. Przedlozone sprawozdanie zostalo przyjete bez uwag przez czlonkéw Komisji.
Sprawozdanie z pracy Komisji O$wiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Spraw Socjalnych w 2006 r.
stanowi zalqcznik nr 4 do protokotu 1 bgdzie przedtozone na najblizszej sesji Rady Miejskie;.

Ad. 5. Przewodniczaca Komisji wniosta o przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia
w dniu 28 grudnia 2006 r. bez odczytania. Protokot byt wytozony do wgladu w Urzgdzie Miejskim
w Kleszczelach oraz obecnie znajduja si¢ na sali posiedzenia.
Do tresci protokotu cztonkowie Komisji uwag nie wniesli. Protokot Nr 2/06 posiedzenia
Komisji Oswiaty, Kultury 1 Spraw Socjalnych przyjeto jednoglosnie bez uwag.

Ad. 6. W sprawach roznych nie poruszono zadnych zagadnien.
Na tym posiedzenie Komisji zakonczono o godzinie 14.30.

Podpis protokolanta:
Walentyna Sidoruk
Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury,

Kultury Fizycznej i Spraw Socjalnych

mgr Katarzyna Androsiuk



