ZARZADZENIE NR 236/2018
BURMISTRZA KLESZCZEL

z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du Miejskiego w Kleszczelach.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1. poz. 994) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 62/2011 Burmistrza Kleszczel z dnia 6 wrzesnia 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kleszczelach, zmienionego
zarzadzeniem Nr 198/2013 z dnia 4 lipca 2013 r., Nr 11/2016 z dnia 27 stycznia 2015 r.,
Nr 18/2015 z dnia 27 lutego 2015 r., Nr 113/2016 z dnia 20 czerwca 2016 r. 1 Nr 153/2017 z dnia
20 lutego 2018 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 12 dodaje si¢ § 12a w brzmieniu:
»$ 12a. 1. W Urzedzie wyznacza si¢ inspektora ochrony danych.
2. W porozumieniu z jednostkami organizacyjnymi Gminy moze by¢ wyznaczony wspolny
inspektor ochrony danych.
3. Zadania inspektora okre$lajg odrebne przepisy.
4. Dopuszcza si¢ powierzenie funkcji inspektora ochrony danych pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, jezeli wykonywanie innych obowigzkow nie
naruszy prawidlowego wykonywania obowiazkéw okreslonych w ust. 3 i nie bedzie
powodowato konfliktu interesow.
4. Inspektor ochrony danych podlega bezposrednio Burmistrzowi Kleszczel.
5. Przy znakowaniu spraw inspektor ochrony danych uzywa symbolu I0D.”

2)  w§2lust. 1 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) wspolpraca z inspektorem ochrony danych w zakresie realizowanych przez niego
zadan;”

3) w§23ust. I:

a) w pkt 1 lit. h otrzymuje brzmienie:

,»h) opracowywanie dokumentacji wewngtrznej z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony
danych osobowych,”

b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,»12) prowadzenie spraw w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3;”

4) w § 24 ust. 1:

a) w pkt 4 po lit. k dodaje sig¢ lit. | w brzmieniu:
,1) koordynacja prac zwigzanych z realizacja ustawy Prawo towieckie, w tym szacowanie
szkod owieckich;”
b) w pkt 2 po lit. x dodaje sig¢ lit. y w brzmieniu:
,y) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne zwigzanych
z wykorzystywaniem wody do kapieli;”.
¢) po pkt 11 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:
,»12) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw bhp
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w Urzedzie,

b)prowadzenie szkolen z zakresu bhp pracownikéw, stazystow, praktykantow, oséb
kierowanych w ramach prac spotecznie uzytecznych,

c)wspoldziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotne;j,

d)dokonywanie analizy stanu bhp oraz przyczyn wypadkow przy pracy w Urzedzie,

e)udziat w dochodzeniach wypadkowych oraz sporzadzanie stosownych dokumentow,

f) prowadzenie rejestrow wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych, kompletowanie
1 przechowywanie dokumentow dotyczacych tych spraw,

g)opracowywanie 1 prowadzenie kart oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

h)sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

1) wspotpraca z organami Panstwowej Inspekcji Pracy i Inspekcji Sanitarnej w zakresie
spraw zwigzanych z warunkami pracy

j) prowadzenie gospodarki odzieza 1 obuwiem roboczym, $rodkami ochrony
indywidualnej, sSrodkami higieny osobistej oraz napojami;

k) zapewnienie wyposazenia w $rodki do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz

mgr inz. Aleksander Sielicki






