ZARZADZENIE NR 252/2014
BURMISTRZA KLESZCZEL
Z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w Kleszczelach oraz okreslenia szczegélowego trybu pracy komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r. poz. 594, poz., 645 i poz. 1318) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U.
z 2013 r. poz. 406) i rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) w zwiazku z zarzadzeniem Nr 241/2014
Burmistrza Kleszczel z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kleszczelach
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ komisje do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Kleszczelach w sktadzie:

1) Walentyna Sidoruk — Przewodniczacy komisji;

2) Halina Leonkiewicz — Zast¢pca Przewodniczacego komisji;
3) lgor Fita — cztonek komisji;

4) Anna Szczygot - cztonek komisji;

5) Joanna Chmielewska — cztonek komisji.

§ 2. Szczegbtowy tryb pracy komisji okresla regulamin, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz

mgr inz. Irena Niegierewicz



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 252/2014
Burmistrza Kleszczel

z dnia 14 marca 2014 r.

Regulamin pracy komisji powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kleszczelach

§ 1. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegolno$ci:
1) czuwa nad wykonaniem zadan komisji;
2) reprezentuje komisje¢ na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenie i przewodniczy obradom;

4) zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkoéw Komisji Konkursowej o terminie i
miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.

2. Pod nieobecno$¢ przewodniczacego komisji jego obowiazki przejmuje zastgpca
przewodniczacego.

§ 2. 1. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmnie;j
2/3 jej sktadu. Udzial przewodniczacego lub jego zastgpcy jest obowiazkowy.

2. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami.
§ 3. Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.
§ 4. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:
1) komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami;
2) oferty ztozone po terminie, bez otwierania, nie beda rozpatrywane;

3) przewodniczacy komisji stwierdza bezstronno$¢ czlonkéw komisji. W przypadku
stwierdzenia, ze ws$rod czlonkéw komisji sa osoby zwiazane pokrewienstwem,
powinowactwem lub matzenstwem z kandydatem bioracym udzial w konkursie, wyklucza sig
te osoby z prac komisji;

4) komisja zapoznaje si¢ dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ocenia zlozone
dokumenty pod wzglegdem wymogdéw formalnych oraz czy z dokumentow wynika, ze
kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ogloszeniu;

5) oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego;

6) przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego oraz 0 przyczynie odrzucenia oferty;



7) z postgpowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentéw 1 ofert
sporzadzany jest protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

a) sktad Komisji,

b) imiona 1 nazwiska kandydatow,

¢) informacj¢ o spetnieniu wymogow uczestnictwa w konkursie i o dokumentach zataczonych
przez kandydatoéw na ich potwierdzenie,

d) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postegpowania konkursowego.

§ 5. W drugim etapie konkursu:

1) kandydaci przedstawiaja kolejno koncepcje programowo — organizacyjna funkcjonowania
MOKSIR w Kleszczelach;

2) komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbgdne
do ustalenia przydatnos$ci na stanowisko objete konkursem zadajac pytania w zakresie
funkcjonowania i dziatalnosci MOKSIiR w Kleszczelach;

3) cztonkowie komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatow poprzez oceng punktowa
na karcie punktowej okreslajacej kryteria przydatnosci kandydata, ktorej wzoér stanowi
zalacznik do regulaminu;

4) za zwycigzce konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe
punktow, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania;

5) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punkow,
kandydata wylania komisja zwykla wigkszos$cia gtoséw w gltosowaniu jawnym. W przypadku,
gdy w gltosowaniu dwoch kandydatéw uzyska rowna ilo$¢ glosow, o wyborze kandydata decyduje
przewodniczacy komisji;

6) komisja moze stwierdzi¢ nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatow, jezeli zaden nie uzyska
co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania punktow;

7) kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje jeden glos;

8) z drugiego etapu konkursu komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji bioracy udzial w jej pracach;

9) przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkdw moze wnie$¢ swoje zastrzezenia,

10) do protokotu dotacza si¢ karty punktowe okre$lajace kryteria przydatnosci kandydata na
stanowisko.

§ 6. Cztonkow komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej prac
komisji.
§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje

komisja w glosowaniu jawnym.

§ 8. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje
protokét wraz z dokumentacja Burmistrzowi Kleszczel.

§9. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kleszczelach zostana dotaczone
do jego akt osobowych.



§ 10. Komisja konkursowa realizuje swoje obowiazki nieodptatnie.

§ 11. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi
Kleszczel.

2. Wyniki konkursu oglasza si¢ na stronach Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Kleszczelach.

3. Komisja ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu konkursu.



KARTA PUNKTOWA

Zatacznik do regulaminu
pracy komisji powotanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji

okreslajaca kryteria przydatnos$ci kandydata na stanowisko

w Kleszczelach

kandydata na dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kleszczelach

Imig i nazwisko
kandydata

Ocena
kwalifikacji
(od 0 do 5 pkt)

Ocena
przedstawionej
przez kandydata
koncepcji
programowo —
organizacyjnej
funkcjonowania
MOKSIR
(od 0 do 5 pkt)

Ocena rozmowy
kwalifikacyjnej z
kandydatem
(od 0 do 5 pkt)

Razem
(od 0 do 15 pkt)




