
ZARZĄDZENIE NR 252/2014 

BURMISTRZA KLESZCZEL  

z dnia 14 marca 2014 r. 

 

w sprawie powołania komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata 

na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji 

w Kleszczelach oraz określenia szczegółowego trybu pracy komisji 

 

    Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2013 r. poz. 594, poz., 645 i poz. 1318) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 

25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. 

z 2013 r. poz. 406) i rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie 

organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 

instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) w związku z zarządzeniem Nr 241/2014 

Burmistrza Kleszczel z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata 

na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kleszczelach  

zarządzam, co następuje: 

§ 1.  Powołuje się komisję do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 

dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji  w Kleszczelach  w składzie: 

1) Walentyna Sidoruk  – Przewodniczący komisji; 

2) Halina Leonkiewicz – Zastępca Przewodniczącego komisji; 

3) Igor Fita – członek komisji; 

4) Anna Szczygoł - członek komisji; 

5) Joanna Chmielewska – członek komisji. 

§ 2.  Szczegółowy tryb pracy komisji określa regulamin, stanowiący załącznik do  

niniejszego zarządzenia. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§  4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Burmistrz 

mgr inż. Irena Niegierewicz 

  

 



Załącznik 

 do zarządzenia Nr 252/2014 

 Burmistrza Kleszczel 

 z dnia 14 marca 2014 r. 

 

Regulamin pracy komisji powołanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na 

dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kleszczelach 

 

§ 1. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący, który w szczególności: 

1) czuwa nad wykonaniem zadań komisji; 

2) reprezentuje komisję na zewnątrz; 

3) ustala porządek obrad komisji, zwołuje jej posiedzenie i przewodniczy obradom; 

4) zawiadamia pisemnie lub telefonicznie członków Komisji Konkursowej o terminie i 

miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatów o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów 

kwalifikacyjnych. 

2. Pod nieobecność przewodniczącego komisji jego obowiązki przejmuje zastępca 

przewodniczącego. 

 § 2. 1. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 

2/3 jej składu. Udział przewodniczącego lub jego zastępcy jest obowiązkowy. 

2. W pracach komisji nie mogą uczestniczyć osoby nie będące jej członkami. 

 § 3. Konkurs odbywa się w dwóch etapach. 

§ 4. W pierwszym etapie, przebiegającym bez udziału kandydatów: 

1) komisja otwiera zamknięte koperty ze złożonymi ofertami; 

2) oferty złożone po terminie, bez otwierania, nie będą rozpatrywane; 

3) przewodniczący komisji stwierdza bezstronność członków komisji. W przypadku 

stwierdzenia, że wśród członków komisji są osoby związane pokrewieństwem, 

powinowactwem lub małżeństwem z kandydatem biorącym udział w konkursie, wyklucza się 

te osoby z prac komisji; 

4) komisja zapoznaje się dokumentami złożonymi przez kandydatów, ocenia złożone 

dokumenty pod względem wymogów formalnych oraz czy z dokumentów wynika, że 

kandydat spełnia wymagania kwalifikacyjne określone w ogłoszeniu; 

5) oferty niezawierające wszystkich wymaganych dokumentów oraz oferty, z których wynika, 

że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie podlegają 

odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego; 

6) przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do 

dalszego postępowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty; 



7) z postępowania konkursowego dotyczącego oceny formalnej dokumentów i ofert 

sporządzany jest protokół, który zawiera w szczególności: 

a) skład Komisji, 

b) imiona i nazwiska kandydatów, 

c) informację o spełnieniu wymogów uczestnictwa w konkursie i o dokumentach załączonych 

przez kandydatów na ich potwierdzenie, 

d) informację o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego. 

 

§ 5. W drugim etapie konkursu: 

1)  kandydaci przedstawiają kolejno koncepcję programowo – organizacyjną funkcjonowania 

MOKSiR w Kleszczelach; 

2) komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbędne 

do ustalenia przydatności na stanowisko objęte konkursem zadając pytania w zakresie 

funkcjonowania i działalności MOKSiR w Kleszczelach; 

3) członkowie komisji dokonują merytorycznej oceny kandydatów poprzez ocenę punktową 

na karcie punktowej określającej kryteria przydatności kandydata, której wzór stanowi 

załącznik do regulaminu; 

4) za zwycięzcę konkursu uznaje się tego kandydata, który uzyskał największą liczbę 

punktów, jednak nie mniej niż 50 % możliwych do uzyskania; 

5) w przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów tej samej liczby punków, 

kandydata wyłania komisja zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W przypadku, 

gdy w głosowaniu dwóch kandydatów uzyska równą ilość głosów, o wyborze kandydata decyduje 

przewodniczący komisji; 

6) komisja może stwierdzić nieprzydatność wszystkich kandydatów, jeżeli żaden nie uzyska 

co najmniej 50 % możliwych do uzyskania punktów; 

7) każdej osobie wchodzącej w skład komisji przysługuje jeden głos; 

8) z drugiego etapu konkursu komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy 

członkowie Komisji biorący udział w jej pracach; 

9) przed podpisaniem protokołu każdy z członków może wnieść swoje zastrzeżenia; 

10) do protokołu dołącza się karty punktowe określające kryteria przydatności kandydata na 

stanowisko. 

 § 6. Członków komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej prac 

komisji. 

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje 

komisja w głosowaniu jawnym. 

§ 8. Przewodniczący komisji niezwłocznie po zakończeniu konkursu przekazuje 

protokół wraz z dokumentacją Burmistrzowi Kleszczel. 

§ 9. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie powołany na stanowisko 

dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji  w Kleszczelach zostaną dołączone 

do jego akt osobowych. 



§ 10. Komisja konkursowa realizuje swoje obowiązki nieodpłatnie. 

§ 11. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją Burmistrzowi 

Kleszczel. 

2. Wyniki konkursu ogłasza się na stronach Biuletynu Informacji Publicznej oraz na 

tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego w Kleszczelach. 

3. Komisja ulega rozwiązaniu po rozstrzygnięciu konkursu. 



Załącznik do regulaminu 

pracy komisji powołanej do przeprowadzenia 

konkursu na kandydata na dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji 

w Kleszczelach 

 

KARTA PUNKTOWA 

 

określająca kryteria przydatności kandydata na stanowisko 

kandydata na dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kleszczelach 

 

Imię i nazwisko 

kandydata 

Ocena 

kwalifikacji 

(od 0 do 5 pkt) 

Ocena 

przedstawionej 

przez kandydata 

koncepcji 

programowo – 

organizacyjnej  

funkcjonowania 

MOKSiR 

(od 0 do 5 pkt) 

Ocena rozmowy 

kwalifikacyjnej z 

kandydatem 

(od 0 do 5 pkt) 

Razem 

(od 0  do 15 pkt) 

     

     

     

     

 


