ZARZADZENIE NR 117/2012
BURMISTRZA KLESZCZEL
z dnia 29 maja 2012 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Kleszczele

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568,
72004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r.
Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106,
poz. 675,z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 217, poz. 1281 oraz
z 2012 r. poz. 567) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924 1 Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60,
poz. 535 1 Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 22010 r.
Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 291, poz. 1707 1 Nr 149,
poz. 887) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.  Okreslam wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegétowe zasady
1tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom instytucji kultury, dla ktoérych Gmina
Kleszczele jest organizatorem, tj.:

1) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kleszczelach;
2) Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kleszczelach.

§ 2. 1. Nagrode roczna przyznaje Burmistrz Kleszczel na wniosek Sekretarza Gminy lub
kierownika Referatu Organizacyjnego.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagrodg roczna wyplaca si¢ z wyodrgbnionych na ten cel srodkow na wynagrodzenia
w instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest uprawniony do nagrody.

4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej nalezy ztozy¢ w terminie do konca maja roku
nastgpujacego po roku, za ktdry nagroda jest przyznawana.

5. Nagrode wyptaca si¢ najpozniej do konca czerwca roku nastepujacego po roku,
za ktory nagroda jest przyznawana.

6. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Burmistrz Kleszczel decyduje o przyznaniu nagrody rocznej kierownikowi
instytucji kultury biorac pod uwagg caloksztatt dziatalno$ci kierowanej przez niego instytucji.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za poprzedni rok budzetowy, jezeli w tym roku
instytucja kultury:
1) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe;
2) efektywnie realizowata plan finansowy instytucji;
3) terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,;
4) gospodarowatla srodkami dotacji w sposob celowy, oszczg¢dny i zgodny z prawem.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi instytucji kultury, jezeli



zajmowatl stanowisko kierownika tej instytucji przez caly rok budzetowy 1 w tym okresie nie
naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej lub odwotanie ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe¢ do rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. Kierownikowi instytucji kultury, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego
roku budzetowego moze by¢ przyznana nagroda roczna w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§. 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

mgr inz. Irena Niegierewicz



Zalacznik
do zarzadzenia Nr 117/2012

z dnia 29 maja 2012 1.
WZOR
wniosku o przyznanie nagrody rocznej
(wnioskodawca) (miejscowosc, data)
Burmistrz Kleszczel
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok.....
1. Nazwa podmiotu 1 J€Z0 SIEAZIDA .....cc.eeeviiieiiiicciie ettt e e e e enaeeens
2. Imig 1 NAZWISKO UPTAWNIONEEZO .. .eeeiuiieiiiieiiiieeiieeeieeeeieeesteeessteeessaeeessseeessseessseessaeessseeessseeenns
3. Zajmowane StanowiSKO STUZDOWE .........cccviiiiiiiiiiiiiceeee e
4. Data powierzenia StanOWISKA .. .......cccvuieiiiieiiiieeiieecieeeeie e e steeesteeesaeeeseaeestaeesssaeessseeessseeensseeenns
5. Wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika podmiotu za okres
ODJQEY WIIOSKICIN ...ttt ettt ettt et st e e be e e e eabeesaeeenne
6. Proponowana wysoko$¢ Nagrody TOCZNE] ......ccceevcuieriieeiieniienieeriieeieeieeseaeeieeseeeseeseaeeseeseee e
7. Uzasadnienie przyznania Nagrody .........cccccceeerieeriieeeieeeniieeesieeesseeesreeessreesssseessssesssseesssseesnnses

(podpis wnioskodawcy)



