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WYSTAPIENIE

Ma podstawie art. 33 ust 1 pkt 2, W Zwigzku =z arl. 11 pkt 8, ustawy = dnia 13 kwistnia 2007 r.
o Fanstwowe] Inspekoji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz 589 z pozn. zmianami) poe presprowadzeniu
kantrali w dniach: 22§ 26.01, 2040 r.

WNOSZe 0!

1. Respektowanie prawa pracownikow do 11-godzinnegeo niepreenwanago odpoczyvinku dobowsgo.

Podstawa prawna:

- ark 132 § 1 ustawy = dnia 26 czenvca 1974 r. Kodeks pracy (Oz. U. =z 1938 r. MNr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz = 2007 r. Nr 89, poz. 589],

- art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 168 kwislnia 2004 r. o czasie pracy kierowodw (Dz L. Mr g2,
poz. 878 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 88, poz. 661].

2. Zapewnienie pracownikom w kazdym tygoedniu co najmnie; 35-godzinnego nisprrervanego
odpoczynku.

Podstawa prawna:

= arl. 128 § 3 pkt 2 ustawy z dniz 26 crerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U, z 1998 r. MNr 21,
poz. 94 ze zmianami araz z 2007 r, Nr 181, poz. 1288)

- oart. 133 § 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (De. U, = 1898 r, MNr 21,
poZ. 84 2e zmianami oraz £ 2007 r. Nr 88, por. GED),

3. Zrpewnienie pracownikom pracujgoym w niedzigle co najmnig] raz na £ tygodnic niodzicl
wealne] od pracy.

Fodstawa prawna:

- art. 1817 ustawy z dnia 26 czerwea 1074 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 1998 r. Nr 21, poz. 04 z&
zmianami oraz = 2007 ¢ MNr 181, poz. 1288).

4. Udzislanie pracownikom urdopéw wypoczynkowyech w oroku, w ktarym nabyli prawo @o tych
Swigdozen.

Podstawa prawna:

- ark. 1671 ustawy = dnia 26 czerwca 1974 1. Kodoks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 24, poz. 94 ze
emlanami araz # 2007 r, Nr 181, poz. 12838).

5. Udzielenia 11 pracownikam - wymiznionym w zataezniku nr 2 do protokotu kontroli - zaleghech
urlopdw wypoczynkowych, do ktarych nabyli prawo w reku 2008,

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy £ dria 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 1298 r. MNr 21, poz. 94 ze
zmianami craz z 2007 r. Mr 181, poz. 1288),




B, Usunigoie z WreSci rogulaminug  zakladowsgo funduszo dwiadozen  socjalnych  kKeylaridw
dyskryminujacych pracownikéw, uzsleinisjsovch prawo do nisgkidnych Swiadczen od wymiard
zakiadowsgo slazu pracy,

Podstawa prawna:

- art. 117 ustawy z dnia 25 cezerwca 1974 r. Kodeks pracy (D= U z 1998 r, Mr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

- art. 8 usk 102 ustawy 7 dnia 4 marca 1954 r. 0 zakladowym funduszu Swiadozen socjalnych
(Dz. U. z 1386 r. Nr 70, poz, 335 ze zmianami oraz & 2008 r. Nr 237, poz. 1656).

O lenminie | sposcbie wykonania ujetych w wystapieniu wiloskiw nalely sawiadomic inspektora
pracy kigrujgcego ninigjsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otr2ymania wyslapionia.

Pouczenie:

Zgodnic 2 arl. 36 usk 2 ustawy o Padstwowsj Inspekcji Pracy adresal, do kidrogo skisrowano
wystapienie, jest abowigzany w lerminie okreslonym w wystapieniv zawiadomié inspakiora pracy
o terminie | sposoble wykonania raalizac) wnioskdw pokontralnych.
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