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JAROSLAW RAINKO - STARSZY INSPEKTOR PRACY
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w ramach teryterialne] wiaschwosci Okregowege Inspektoratu Pracy Biatymstoku
preeprowadzif kontrolg we
Urzad Miejski w Kleszczalach

T Thazsa ponmiedy Eotoleanego)

17-260 Kleszezale , ul. 1 Maja 4

[rAres podmicta karrolowenegs)

ALEKSANDER SIELICKI - BURMISTRZ

Data rozpoczecia dziglainesci przez podmict kontrolowany. 01.10.1988r. | data chjecia stanowizka
przez czobe |ub powolania organu reprezentujgcsgo podmiot kontrolowany: 01.10.1998 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
22 i 26.01.2010r.

Liczba: pracujgeych: 24, w iy
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,
podmiotow samozatrudniajasych sig 0,
cudzoziemodw 0,
zatrudnionych w ramach stasunku pracy 24, wtym kobiet: 8 miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 3,
w kantrolowanym podmiccie.

Data poprzedniej kontroli: 091 21.2004 r.

1. W czasie kontroll sprawdzono realizacje uprzednich decyzil | wystapien organdw Pafshwowa]
Inapekoji Pracy oraz wnloskéw, zalecen | decyzji argandw kenbroli | nadzoru nad warunkami pracy:



Poprzednria kontrala dotyezyla ustalenia ckoliczrosci | przyczyn wypadku przy  pracy,
jskiemyu ulegh Leon Krawczuk Po zakodczeniu kentroli iz skierowano do pracodawey srodkéw
prawnych.

Pozcstale Instylugie keontroli i@ nadzoru nad  warunkami pracy nie wydawaly decyzji
zimierzajgoych do poprawy warlnkow pracy.

W kontrolowanym podmiosie nis funkajonuje arganizacia Zwigzaowa,
Przadmiolem checne] kontroli jest ccena preestrzegania przepisow prawa pracy
2.W czasis kontrel stwierdzono, co nastepuje:
1, Nawiazywanie | rozwiazywanie stosunku pracy

Mawigzans 7 pracownikam: umowy o prace preewidujag wszysikie nigzbaedna postanowienia.
Wanurki pracy | placy sq potwisrdzane przez strony na pigmic. najpéZnisj w dniu padjgcia pracy.

Wezystkich pracownikdw poinformowans w trybie art, 29 § 3 Kodeksu pracy o warunkach
zatrudnenia i wprawnianiach wynikajacych z nawiqzanych umow o prace, a takfe o zasadach
rownosci w stosunkach pracy.

Axla opzobows pracownikiw =g prowadzone zgodnie ® obowigzujgcymi w ig] misrzs
prEenisami prawa pracy.

Woroku 2008 r. rozwigzano umowy o prase z 24 pracownikami zatrudnionymi na cZas
okredlony, na stanowiskach roboinikéw gospedarczych lub drogowych. Zasadniczym  irybem
rozwiazania stosunky prasy byt uphew tarminug, na jaki umowy Fostaly zawarts. W jednym przypadku
pracodawsa dysoyplinarnie zwolnit pracownika, kidry nie usprawisdliwit dhugotraals) nisobecheds
wopracy (Jerzy Leonkiswicz — robotrik drogowyd. W trzech innysh preypadkact doszie do
rozwiazania stosunku prasy w drodze  porozumienia stren. £ ownioskami o rozwigzranie umdw
wystgpowali pracownicy.

Gzas pracy | wynagrodzenia za prace

Z okazanyeh Kart ewidencji czasu pracy i regulac)i wewnetrznych wynika, 2e pracownicy
wykonujg prace przede wszystkim wosystemie podstawowych norm czasu pracy w przesietnis
pigcicdninaym tygodniu pracy, zas okresem przyjetym do rozliczenia jest okres crteromissigozny.
Pracownicy obshagi wykonujg prace w godzinach nadliczhowych, sporadycznie takze w nocy oraz
w dni wolne od pracy. W zamian za prace w godzinach nadliczibowyeh lub w dniach wolnyeh od
pracy pracownicy odbiersig czas walny we wskazanych w pisemnych wnioskach dniach lub
aodzinach.

M= podstawie kary swidenc)i czasu pracy robotnika gespodarczego Jerzego Kiardelowicza
ustalono, i2 pracownik w lipsu 2009 r. Swiadczyl prace niepreerwaniz ad 01 do 25, a w cZenwcl
2009 r. od ©1 do 10, preez oo pracodawca naroszyt prawo precownika do odpoczynku
tygodniowego. Fodobnie — z naruszeniem prawa do odpoczynku tygodniowsgo - pracowal Antoni
Skurczyfiski w sierpniu 2009 r. . od dnia 33 do 18, Inny pracownik gospodarczy, Stanisiaw Waluk
preepracowal bez Zadnege dnia wolnega (1) caty milesige lipies 2009 r. Maruszony zostat rowniez
W powykeszy spostb obowigzek uwdzielenia pracownikowi co czwarlej niedzieli wolnegj od pracy.
Kesarckopie kart ewidencii czasu pracy wew. pracownikdw stanowia zatcznik nr 1 do protakety
kontroli.

W oprzypadku kierowey zaopatrzeniowea, Mikofaja Kasjaniuka siwierdzono takie naruszenia
prawa do adpoczyrku dobowego. Wodniach 28 lipoa, 08 1 21 siarpnia 2009 . pracownik swiadczyl
nrace przez 16 gadzin, )



Ma podslawia ckazanych list plac ustalonog, ze pracodawes wypiaca naleine wynagrodzenia
W ciggy kKilku ostatnich dni missiaca.

£a pracg w penym wymiarge cZasu pracy pracownicy olrzymujg wynagrodzenia wyZsze niz
minimalne  wynagrodzenie w  axtiualnie  obowigzujgce] wysokoicl,  Oprocz  wynagrodzenia
rFasadriczego uprawnisni pracownicy otrzymujy takde dodstki za wisloletnia prace, specjalne Iub
funkcyine. £ wynagrodzen Za prace nic dokenujs sig bezpodstewnych potracen.

Urlopy pracownicre

Wazystkim pracownikom Urzgdu ustalono praws do urlopu wypoczynkowego | wymiar tego
gwiadczenia. Terminy wykorzystania urlopdw wypoczynkowych 58 ustalane w drodze porozumienia
stron stogunku pracy. Zachowansz sa rownisz reguly pedziatu urlopu na czeécl. Co najmnig jedna
czest urlopu obajmuje mie mnigj niz 14 kolgjnych dni wypoczynku.

Ma podstawie ckazanych dokumentdw ustalono liczrne przypadki wystepowania wsrdd
pracownizdw Urzedu zaleghoh urdopdw wypoczynkowych., Problem detyozy opdlem 19 osdh,
ktdrych imiona i nezwiska zostaly wskazane w zatgezniku nr 2 do protokoluy kontroli. Zaleghodel
uropowes wynoszg ngolem 87 dni.

Zakladowy fundusz Swiadczen soclalnyeh

W Urzedzie Miojekim wtworzono zakbadowy fundusz  dwiadozen zogjalnych. Srodkami
funduszu. pochodzaeymi z corocznych odpisow administruje bummistiz, rna podstawie stosownego
regulaminu.

Obstuge  finansows  funduszu  prowadzi  skarbnik. Srodki pieniszne  najozeice] sy
rozdysponowywane na bslony swigteczne, cele mieszkaniowe oraz darazne potrzeby socjalne
prascvmikdu.

Woroku 2008 odpis podstawowy na ZFSS wynosit 14.000 71 i zostst odprowadzony na
rachunek bankowy funduszu w ohowiazujgoych terminach.

Opracowany regulamin ZFSS 2z dnia 15.12.2008 r. zawiers kryterium  dyskrvminujaces
pracownikow Urzedu. W § 3 ust. 2 pkt 1§ 2 regulaming wprowsadzono mianowicie zapisy, z ktdryeh
wyhika, i2 do Swiadozen z funduszu uprawnloni sg pracownicy legitymujacy sie slazom pracy w
LIrzgdziz nie krotszym niz 6 m-oy

Preygotowanie pracownikdw do pracy

Mie ‘wszyscy pracownicy kontralowansgo podmiotu zoslali poddani profilakbeznym
badaniom lekarskim oraz wymaganym szkolaniom w dziedzinie bezpieczenstea i higieny pracy

Burmistrz, Alsksander Sielicki oraz Alina Snarska, Sekretarz Gminy po raz ostatni adbyli
szkolerie w dziedzinie bezpiecrefistwa i higisny pracy dla pracodawcow | uzyskali stoscwne
zafwiadczenia w dniu 22.03.2002 r.

Skarbnik Gminy. Halina Leonkiswicz po raz costatni odbyla szkolznie w dziedzinie
bezpieczenshwa i higieny pracy dia pracownikéw administracyjno-biurowych 19.03.2001 r. Nie
adbwta natomiast szklenia w dziedzinie bhp dia osdlk kierujgcych pracownikami.

Jan Sawicz, kigrownik jednego z referatdw cdbyl szkeolenie w deiedzinie bozplaczecstwa i
higieny pracy dla osdb kierujgeych pracownikami 22.02.2002 r. Nie posiada natomiast aktualnego
zadwiadozenia lokarskisge. Poprzednie za$wiadczenia stwierdzato brak presciwwskazan do
wykonywania pracy do dnia 22.11.2009 r. W drugim dniv kontreli stwierdzono, iz pPracownik
25.01.2010 . uzyskat wyrmagane zaswiadczenie lekarskie

Fracownikowi Witoldowi  Panasiukowl powierzono w Urzedzie reslizacie zadan shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kurs podstaweowy w tej dziedzinie pracawnik ukorczyl w dniu
24.08.2004 r. W. Panasiuk nie posiada aktualnega zaswiadczenis lakarskizgo, Poprzednle
stwizrdzato brak przsciwawskazan do wykonywania pracy do dnia 18.11.2008 r. W dnlach 25 i
26.01.2010 r. pracownik adbywa badania lekarskie,
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Ludmita Mlodzianowska, kierownik Migjskiego Oérodka Pomocy Speleczne] w Kleszozslach
dotychczas nis odbyla szkolenia w dziedzinie bezpieczernstwa | higieny pracy dla pracodawcow.
W dniu 18.03.2001 r. pracownica zostala poddana szkeleniu Bhp dla pracewnikow administracyjno-
Biurswych, Zaswiadczenie Izkarskiz zachowywato aktualnoss do dnia 11.09.2009 r,

Anna Szczygol, kierownik Misjzkie] Biblioteki Publiczne] po raz ostatni odbyla szkalenie w
dzizdzinie berpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdw administracyjno-biurcveych 23.03.200%
r.

Maria Klimeowicz, dyrektor Migjskiego Odrodka Bultury o Eleszezalach odbyla szkolenia
w dzizdzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dia osdh kierujgcych pracownikami 22.03.2002 r. Jako
osoba dzialajaca w  imieniv  praccdawcy nie odbyta natomiast  szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa | higieny pracy dla pracodawedw.

Pracownik Adam Andrusieswcz, zatrudniony od 04.01.2010 r. na stanowisku kisrowoy-

1echanika nie zostal poddany szkaleniom wstepnym ogolnym ani stanowiskowym w zakresie bhp.
Podobnie, pracownik Mikola) Filiczuk, zatrodniony od 01.11.2008 r. na stanowisku robotnika
gospodarazago.

Dymitr Mekarow, zatrudniony na stanowizky konsarwatora-elekiryka po raz ostatnl odbyt
szkoleriz okrescwe dia pracownikéw  zatrudnicnych ra stanowiskash roboiniczych w dniug
20052000 r. Ponadio posiada nicakivalne badani lakarskis, jakofe poprzednie zachowywaty
aktualnods do dnig 07 07, 2009 r.

MWikota) Kasjaniok — kierowea zaopatresniowisc, po raz ostaini cdbyt srkolenie okresowe dia
pracownikdw  zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dniv 19032001 r, podobnie
zierowca-konsenvator Pior Czykwin.

Fonadto ustalono:

W Urzgdzie Miejskim  ufworzono 10 stanowisk  pracy  wyposazonych w Zestawy
komputerowes.  Dotychozas nie pregprowadzeone  cceny  wardnkdw  pracy na  slanowiskach
wypasazonych w monitory akrancwe.

Crstatnie badania stanu ochran preeciwporazenicwych instslac)i eloktn/cznaj eksploatowans]
W budynkaeh Uzedo Migjskiego pray ul 1 Maja 4 1 1 Maja 10 zaslaly preoprowadzons w stopadzie
2007 r. i swiadezg o skutecznodcl Zastosowanych ochron,

DOotychozas w kontrolowanym podmiocie nie opracowano oceny ryzyka zawodowego na
utworzonyen stanowiskach pracy.

Wi okresie nastepujgcym oo ostatn sell kontrali niz zarsjestrowann wypadicw pray pracy.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnyeh,

4. W czaszie kontroli nie sprawdzano torsamosci.

6 W czasie kontrell pobrano/nie pobrano'™ probki surowcow | matedalée  umpwanych,
wytwarzanych ik powstajgsych w toku predukg]i:

5. W czasie kontrall udzizlona ! nig udzislonc' ™ porad:
- Zzakresu perpieczensbwa i higieny pracy: 4,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,

7. Do protokotu zafgeoza sie 2 zatgozniki:
= wykaz osob posisdajgeych zalegle urlopy wypooZynkows;
- kzorokopis kart ewidencji czasu pracy robotnikow gospodarczych.

8. Koniraole pregprowadzona w cbecnosci: Walentyny Sidarek



2. Protokdd sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10, Omdwienma dokonanych w protckole poprawek, skreslen | uzupednien:

Ma tyrm protokat zakonozono,

Kleszczale, dnia 26.01.2010 .

fiodpsi r.:ioIF.cl;u.': nzpeblor pracy

Wodniv 26.01.2010 T, FD&??? ZRPoEnany 2 trescia protokoty | ofreymalem jego jeden egzemplarz.

FPouczenie:
1. Podmictowi kontrolowsnenmu orzystuguje prasws shodenia whiossu o cbigsie tajennicy przedsizbiorsbea
irforrmacy zowartych w protokole konirad,

Do protchoh ziozono whiozek ¢ nie Zozono wnosky, 75
VWinivsek stanowi za'goznik nr .., a0 protokciu kentreli. t et

2. Fodmiotowi kanirolowanemu preystugule prawe zgioszenia, preed podpisanism protokoiu Konlooli,
umetywomanych zastrzezen do ustaler zawanych W prolokale. Zastrzezenia neley rFobosic na psmie w
IEmInie 7 odni od dnia preedstawienia protakely. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi preesziady
on FAAGSOWaEN s pree: inspoktora oraey stosownych agockaw praweech, , || o~

Do ustalan zawartyeh w prolokols zestrzezenizwaiaekans [ e whissions £ zsﬂmaﬁée?mw*‘ iy iy

Zastrzerenia stanowia calscznic nr ... do protokoby kantrai, =
Ustsunkowania sig inspokiora pracy do wnizsionych zastreesen do protokaotu:
Woayniku wEgledinienia sazalonia na postanowienie inspekiora pracy o sachowaniu w iajemnicy okolicznods

urr*ﬂl-lwlﬂjﬂﬂb'm ulawnienie lodsamosci pracownika Ul osooy protokot precstuchania zostat znizzczony (ar
23 ust. 5 ustawy o Pansbeowe) Inspakcji Pracy). =

II-'E| F"S Pib:iii!l.".-l:lent.'y ru[:"ElZulrl.qn"J padmikat kontraloemny)

[Fucpsi pigeres |ns|'-|al|‘ll.'¥'a Pracy}
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Kleszr.:zere dnia 26.031.2010 r.
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