Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 7/09
Burmistrza Kleszczel

7 dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Kleszczelach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) ustalam

Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Kleszczelach

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z treScia
niniejszego Regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.
§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,
3) szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,
4) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,
5) szczegdlowe warunki 1 sposéb przyznawania oraz warunki wyplacania premii
pracownikom samorzadowym,
6) szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.
2. Regulamin obowiazuje pracownikow Urzedu Miejskiego w Kleszczelach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Kleszczelach reprezentowany przez
Burmistrza Kleszczel,

b) pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Kleszczelach
na podstawie umowy o prace

¢) kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Kleszczel lub osobg, ktéra Burmistrz
upowaznil do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w
swoim imieniu.



Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie
obowiazujace przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 50, poz. 398), zwane dalej rozporzadzeniem.

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal
zatrudnieni na tych stanowiskach.

Rozdzial 111
Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Ustala si¢ tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny 1 maksymalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

Rozdzial V
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

3) Zastgpcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,

4) Radcy prawnego,

5) Kierownika referatu,

6) zwiazanych z koordynacja zadan; powierzenie funkcji koordynatora nastgpuje
w formie pisemne;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



Rozdzial VI
Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okres$lony.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagrod w wysokosci do 10 % planowanego osobowego funduszu
ptac z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Burmistrza Kleszczel.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowe;.

4. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokos$ci nagroéd podejmuje Burmistrz Kleszczel.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.

Rozdzial VIII
Premia

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego
w Kleszczelach.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 wykonujacym
swoje obowiazki shluzbowe w sposob prawidlowy i przejawiajacym zaangazowanie
w wykonywana prace.

3. Wysokos$¢ miesigcznej premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Premi¢ przyznaje Burmistrz Kleszczel na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika, po uzyskaniu akceptacji Sekretarza Gminy.

5.Wyptata premii dokonywana bgdzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IX
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

§ 11. Sposob i termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy
Urzedu Miejskiego w Kleszczelach.



Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Kleszczelach pod adresem: http://bip.um.kleszczele.wrotapodlasia.pl/, z moca
od dnia 1 lipca 2009 r.


http://bip.um.kleszczele.wrotapodlasia.pl/

Zalacznik nr 1

do zarzadzenia wewngtrznego Nr 7/09
Burmistrza Kleszczel

z dnia 15 czerwca 2009 r.

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVI - XIX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XVIII
3. | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIII - XVI
4. | Kierownik referatu XIII - XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XX
3. | Inspektor XII - XVII
5. | Podinspektor/informatyk X - XVI
6. | Referent IX - XIV
7. | Mlodszy referent VIII - XIII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot XII - X1V
publicznych lub prac interwencyjnych* X1 - XIII
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot X -XII
publicznych lub prac interwencyjnych** IX-XI
3. | Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna) III - VI
4. | Kierowca X-XI
5. | Konserwator, rzemieslnik wykwalifikowany, elektryk, VIII - IX
palacz c.o.
6. | Robotnik gospodarczy (drogowy, placowy, budowlany) V - VIII
7. | Sprzataczka 11 -1V

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1
w tabeli IV F rozporzadzenia

**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okre§lonych w poz. 2
w tabeli IV F rozporzadzenia




Zalacznik nr 2

do zarzadzenia wewngtrznego Nr 7/09
Burmistrza Kleszczel

z dnia 15 czerwca 2009 r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I 1100 - 1600
II 1120 - 1850
111 1140 - 2100
IV 1160 - 2350
\Y 1180 - 2600
VI 1200 - 2800
VII 1250 - 3000

VIII 1300 - 3200
IX 1350 - 3400

X 1400 - 3600
XI 1450 - 3800
XII 1500 - 4000

XIII 1600 - 4200
X1V 1700 - 4400
XV 1800 - 4600
XVI 1900 - 4800
XVII 2000 - 5000
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2660 - 5600
XXI 2800 - 5800
XXII 3000 - 6000




Zatacznik nr 3

do zarzadzenia wewngtrznego Nr 7/09
Burmistrza Kleszczel

z dnia 15 czerwca 2009 r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okre§lonego w
rozporzadzeniu

Sekretarz Gminy do 100

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 100

Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 50

Kierownik referatu do 50

Radca prawny do 50

Stanowiska zwiazane z koordynacja zadan do 30
(koordynatorzy)




